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Equipe CFDT : Azzam AHDAB, Jelena JOVIC, Morad ABDELLAOUI, Françoise DUCLOS, Nicolas MARTIN, 
Fatima ANJOS, Soraya BRADAI, Christophe DUPUIS, AHMED OUESLATI, Lynda OULD AMI, STÉPHANIE BOIRAT, 
Alioune MBAYE, STEPHANE MONJOLY, IMAD AMOUR, ZAHRA BOUCHAFA, ISMA GUEMRI, Danielle HERRERA, 
Sarah-jane PARTEL, Mourad GUEBLI.  
                                                        
Retrouvez toutes les informations sous : X anciennement twitter @cfdtbt  
 

 

 

 

Cadre social déséquilibré : 
 

BIG N’IMPORTE QUOI !  
 

 

Des RDR qui ne reflètent pas les excellents résultats attendus en 2024 : 

• Un résultat net de plusieurs centaines millions d’euros. 
• Un EBITDAAL supérieur à 2 milliards €. 

 

 

LE BUDGET SOCIAL SERA ESSENTIELLEMENT UTILISE POUR 
ENCOURAGER LES SALARIES A PARTIR, AU DETRIMENT DES 

SALARIES QUI VONT PORTER LA TRANSFORMATION. 
 

 

Salariés qui quittent l'entreprise:

Prime de mobilité pouvant
atteindre 40.000 €

Salariés qui restent dans l'entreprise

Revue des Rémunérations 1,8 %


