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«Les défis de Francois
Bayrou sont colossaux »

Propos recueillis par
Leila de Comarmond

Vous avez signé avee lc patro-
nat une adresse aux responsa-
bles politiques alertant sur les
conséquences économiques de
l'instabilité politique. Est-ce un
avertissement sur les dangers
d'unc nouvelle censure ?
Certainement pas. Nous ne som
mes pas 12 pour donner des legons
aux politiques. Le message com-
mun que nous adressons aux politi
ques, cestqu'il
truire descompromis et quilya des
voies de passage possibles. Nous,
acteurs sociaux, savons de quoi
nous parlons. Je vous renvoie aux
trois accords nEgociés en novem-
bre Jusqu présent, lesdiscussions
se sont focalisées sur des questions
de personnes. Le casting n'est pas
mon sujet.

antcessitédecons-

Certains plaident pour la
construction de compromis
texte par texte, Et vous ?

Je suls assez interrogative sur une
tellestratégie. I faut éviter la paraly
sic des institutions ct, pour ccla. il
faut construire des équilibres non
pasau coup parcoup mais plusglo-
baux. Au risque sinon d'aller de
chaos en chaos, pour le plus grand
bénéfice du Rassemblement natio-
nal. La situation est inédite et j'al
conscienee de lampleur du defi de
construlre une coalltion au parle-
ment. Ce n'est pas la méthode de
gouvernement adoptee jusqua pre
sent . et cestce qui a conduit a la
censure. Certaines formations poli-
tiques disent : « On ne sera pas au
gouvernement mais on veut contri
buer. » [l fautles entendre. Remettre
le RN en situation d'arbitre serait
UNC CITCUL

Quelles doivent étre les
priorités de Frangois Bayrou ?
Quelle ambition, guel projet, quelle
meéthode ? Francois Bayrou ne l'a
pas encore dévoilé. Les défis sont
colossaux. Les questions socialesse
posentde faconencore plusintense
qua l'arrivée de Michel Barnier &
Matignon. Iy aurgence aapporter
des réponses concrétes,

Le Premier ministre veut

« reprendre les discussions
sans suspendre la réforme des
retraites », Vous y étes préte ?
Nous avons toujours dit que nous
saisirions toutes les occasions de
rouvrir le dossier. Et Je note que
Francois Bayrou a bien preécise que
tous les sujets etaient sur la table, y
compris les 64 ans. On o cert
nementpas sepriver dalleralatable
des discussions pour poser le pro
blEme de Tinjustice du décalage de
I'3ge légal et porter tous les autres
sujets, notamment la question de la
pénibilité, des polypensionnés, des
inégalités femimes-homimes... Reste
a connaitre plus précisément le
cadre de ces discussions.

Reparler de la réforme de 2023
n'est-il pas risque, alors que les
prévisions financieres sc sont
dégradées ?

Nousavons toujoursassume de trai
ter la question financieére mais
avons jamais obtenu davoir une

« Construire

une coalition au
parlement, ce n'est
pas la méthode

de gouvernement
adoptée jusqua
présent... et c'est

MARYLISE LEON
Secretaire generale

delaCFDT

discussion séricusc sur le sujet.
Liaccord que nous avons signé avec
le patronat sur les seniors a pour
objectif d'ameliorer leur taux
demploi. Cela aura un effet positif
immeédiat

Le décret d'agrément

de la convention d'assurance-
chomage a été publié vendredi.
Est-ce un signal positif 7

Cest une excellente nouvelle pous
les demandeurs demplol et notam-
ment les saisonniers, Il faut encore
une loi pour réduire de 6 5mois la
durée dactivité pour avoir drolt au
chomage pour les primo-deman-
deurs d'emploi, dant beaucoup
de jeunes. Cela va permettre enfin
de stabiliser les régles puisque la
convention porte sur trois ans,
2025-2027 11 y avait urgence puis
que les régles actuelles tombaient
au 1 janvier.

Cetagrément cst un engagement
prisparke précédent gouvernement
mais le Premier ministre aurait pu
le bloquer. Il ne l'a pas fait.J'y vois la
reconnaissance de la légitimité des
partenaires sociaux a gérer 'assu-
rance-chémage et, plus largement,
sur les sujets concernant le monde
du travail. On a tellement recu de
legons des gouvernements qul ont
precede la dissolution que cela
mérite détre soulign
€égard que Francois Bayrou s'ins-
crira dans la continuité de Michel
Barnier cn matiére de dialogue
social

Tespére acet

L'instabilité politique cst-cllc
Ia seule cause de dégradation
de la situation économique
ctsociale ?
Nosmilitants dans des grands grou-
pes internadonaux le mesurent ués
concrétement : depuis la dissolu-
tion, la France n'est plus pergue
comme un espace de stabilité.
pas quecela. Il y a aus:
des aides lices au Covid pour les
entreprises, qu'il sagisse du rem-
bowsement du PGE (prét garand
par I'Etat] ou de larrét du chomage
particl de longue durce, comme
chez Michelin. Il y a égalernent le
fait que certaines entreprises nont
pas anticipé I'épuisement d'un
modile &onomigue, comme chez
Auchan,oulexacerbationdelacon-
currence internationale, comme
pour Vencorex.

A contrario, de nouveaux projets
s'accompagnent de créations
demploi, par exemple ke projet de
zoneindustrielle bas carbone surle
port de Dunkerque. Mais les de
tructions d'emploi ct la baisse des
imvestissernents sont particuliére-
ment inquiétantes.

Qu'attend la CFDT
du gouvernement ?
Nous lavons dit fin novembre a la
ministre du Travail Astrid Pano-
) +il faut qu'on parle
pouvolr dachag, travail et emploi,
notamment reconversion et acti-
vité partielle longue durde

Nfaut aussique IEtat renforce ses
exigences vis-d-vis des employeurs.
Cest tout le probleme de 'immatu-
rité du dialogue économique des
directions avec leurs CSE. Elles nont
toujours pas compris quiil faut anti-
ciper. Nous avons des équipes a qui
on annoice brutalement la ferme-
ture d'un site, sans avertissernent ni
plan B. Comme chez Saupiquet a
Quimper. On est dans une periode
oironabesoin de plus dengagement
et de transparence des employeurs.

les motif's des restructurations et, si
Tobjectf est de verser plus de divi-
dendes aux actionnaires, la 1oi doit
permettre aux pouvoirs publics
dexiger de lenueprise le rembour-
sement des aides percues.

Leslicenciements économi-
ques restent encore
aun niveau limité...
Ilyatoutoe quipassesous lesradars.
Je pense aux conséquences de res-
tructurations sur les sous-traitants.
mais aussi sur le tissu coonomxjuc
territorial et aux difficultés des plus
petites entreprises. Je pense aussi a
la multiplication des ruptures con-
ventionnelles, individuelles comme
collectives, qui servent trop souvent
a contourner la legislation sur les
plans de sauvegarde de lemploi

11 n'est pas non plus acceptable
que les entreprises se servent des
accordsdegestiondelemploi ctdes
parcours professionnels (GEPP)
pour réduire leurs effectifs sans

passer parun plansocial [ faut éga-
lement renforcer la lot Florange. Le
précédent gouvernement avait
decidé d'ouvrir ce dossicr : nous
espérons que l'engagement sera
tenu,

La priorité du gouvernement
va étre de faire voter un bud-
get. Faut-il repartir des textes
d'avant la censurc ?

Cette question revét un enjeun éco-
nomique mais aussi éminemment
démocratique. Repartir des ver
sions de ces textes davant la cen-
sureserait faire du Barnier bis. Pour
construire des compromis, il faut
partir sur de nouvelles bases en tra-
valllant sur le principe d'un juste
partage des efforts, sans renoncera
lutter contre ke changement clima
tigue. Etla priorité des priorités,
bien sur, cest Mayotte. Nous som-
mes face a un drame humain terri
ble et je veux dire toute la solidarité
dela CFDT avec les Mahorais. &
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Marylise Léon
insiste sur la
«nécessité de
construire des
compromis »,
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ce qui a conduit

x Il faut que ladministration verific
alacensure. »

que l'entreprise a vraiment tout
essaye pour éviter les licenciements.
Or, aujourd hut, son contrdle est
insuffisant. Elle survole les accords
comme les plans unilatéraux des
directions. Elle doit pouvoir vérifier

denier.catholique.fr
L'Eglise ne vit que de dons.
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