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PROJET HOR!ZON

Le bonheur des uns fait le malheur des autres !

Le projet Horizon, qui vise a réorganiser la Direction des
Ressources Humaines de la DTOF et de la DSI souleve de vives inquiétudes.
Présenté comme une initiative innovante pour moderniser les pratiques RH, ce
projet fait face a des doutes croissants concernant sa mise en ceuvre.
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Avec pres de 40 % des salariés des fonctions
RH agés de plus de 55 ans, des départs
o onm Oumonas. W2 significatifs @ court et moyen terme sont a
prévoir, potentiellement accélérés par les
négociations GEPP* en cours et la réouverture possible d'un dispositif TPS**.

. - Résolution
Le projet semble davantage axé sur 'accompagnement  masseam

de la décroissance des effectifs.

* GEPP : Gestion de I'Emploi et des Parcours Professionnel ** TPS : Temps Partiel Seniors




