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Lire notre déclaration préalable 
 

 

 

 

 

Nos conditions de 

travail 

vont encore se dégrader 

avec LNV3 ! 
 

  

 

 

  
             

 

Bilan emplois et 

perspectives emplois OFS :  

plus avec moins...et demain? 
 

 

 

 

Restauration : 

 qui perd... perd ! 

 
 

             

Feuille de route DEC : nos 

attentes sur le volet humain ! 
 

  



 

 

 

  

             

Feuille de route DEF : de nombreux 

points sans réponses... 
 

  

             

ASC : la CFDT privée de commission ASC 

mais sommée 

 d’en voter le budget ! 
 

 

 

 

Déclaration préalable CFDT au CSE OFS du 22 octobre : 

"Monsieur le Président, 

Mesdames et Messieurs les élus et représentants, 

Mesdames, Messieurs, 

C’est la semaine européenne de la sécurité et de la santé au travail. 

Cela devrait être l’occasion de promouvoir une culture de prévention 

des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail. 

Il est pourtant bien triste de constater qu’Orange ne s’engage toujours 

pas, avec sincérité et efficacité, dans une telle démarche. 

Alors que les représentants du personnel ne cessent d’alerter nos 

dirigeants sur les risques psychosociaux et la souffrance des salariés, 

que des cas de suicides de salariés apparaissent, l’entreprise continue 

de malmener ses salariés en conduisant à marche forcée des 

transformations qu’elle peine à légitimer. 

Orange multiplie (...) 

suite de la déclaration préalable 
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Nos conditions de travail vont encore se dégrader 
avec LNV3 ! 

La CSSCT transverse exprime en séance que les plans ne sont pas à 
jour et que le temps d’instruction sur la base des documents fournis 
assez tard ne permet pas d’éclairer ce jour le CSE. 
Il est dommageable que les élus soient exclus de la GPP pour permettre 

le suivi en temps réel du projet. 
Une résolution a été votée à l’unanimité : «…Les élus rappellent à la 
Direction que le non-respect des demandes des élus du CSEE OFS y 
compris dans le cadre du mandat qu’ils ont donné à la CSSCT transverse, 
pourrait, au titre de l’article L.2317-1 du Code du Travail, s’interpréter comme 
un délit d’entrave au fonctionnement de l’Instance CSE… » 

Comment vont être gérés les jours d’affluence que sont les mardi et jeudi 
avec un taux d’occupation de 0,6 position de travail ? Quel aménagement 
pour les espaces informels et collaboratifs qui sont proches des espaces de 
travail ? Les espaces de restauration seront-ils bien dimensionnés ? Est-ce 
que les besoins des salariés en situation de handicap ont été bien pris en 
compte ? Est-il prévu des espaces supplémentaires de stationnement pour 
les vélos ? Compte tenu des 900 salariés qui rejoignent le site, quid d’un 

exercice d’évacuation ? ... 
La CSSCT transverse continue de travailler et doit rendre un avis au 
prochain CSE de fin novembre. 
Vous avez répondu au sondage de la part des élus concernant LNV3 et 
nous vous en remercions, les résultats vous seront communiqués lors 
d’un prochain Flash.  
 

 



 

 

 

 

 

Bilan emplois et perspectives emplois OFS : plus 
avec moins... et demain ? 

Les rapports Emplois et Perspectives Emplois et Compétences montrent 
des effectifs toujours en baisse, conforme aux volontés de l’entreprise.  
Vos élus CFDT ont alerté sur les conséquences de cette baisse 
d’effectifs sur votre charge de travail qui, pour beaucoup, est trop 

importante et constitue un risque pour votre santé. 
Qu’en est-il de la réelle prise en compte de la charge de travail au 
quotidien au sein d’une équipe ? Est-ce que la parole est libérée ?  
 Y-a-t-il des arbitrages effectués dans l’équipe pour réguler cette 
charge ?  
Concernant les perspectives, des questions se posent sur des activités 

qui « changent », comme passer de «moins de production à plus 
d’analyse », ou encore la transformation de certains métiers du fait de 
l’IA.  
Vos élus CFDT seront vigilants sur le maintien de vos emplois au 
sein d’Orange qui passe entre autre par une vision claire sur le 
devenir de vos métiers, des compétences requises et des parcours 
de formations ou de reconversion adéquats afin de réaliser votre 

projet professionnel au sein d’Orange. 
 

  

  

Restauration : qui perd... perd ! 
Nous rappelons que nous avons un restaurant Orange sur le site, 
auquel nous ne pouvons pas accéder avec la subvention du fait 
d’une décision du syndicat majoritaire du CSE OFS. 
Avec la densification d’Orange Village (LNV3), le mécontentement 
de très nombreux salariés ne va que croitre devant la cohue dans 

les restaurants du quartier et dans les espaces cafétéria du site. 
A la CFDT nous pensons toujours que vous devriez avoir le choix 
entre la restauration mutualisée (accès aux restaurants Orange 
avec la subvention) + les tickets restaurant pour le télétravail. 
Ce n’est pas la voie choisie par le syndicat majoritaire : la cohue au 
moment du déjeuner ne risque pas de se régler ! 
Vos élus CFDT ne cessent de remonter ce problème et ont une 

solution viable.  
Nous restons vigilants à vos conditions de travail, n’hésitez pas à nous 
remonter votre expérience sur le sujet de la restauration. 

 

  

  

  

Feuille de route DEC : nos attentes sur le volet 
humain ! 

La Direction Expérience Client (DEC) a été créée le 1er juillet 2024 

avec comme objectif de performer sur tous les parcours clients 
Grand Public de bout en bout et PRO-PME s'ils sont identiques à 
ceux du Grand Public.  
Concernant vos emplois, les élus ont posé les questions sur la 
réinternalisation de certaines activités : Laurence Thouveny a 
précisé que c’est en réflexion sur les Pro Pme…à suivre 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Feuille de route DEF : de nombreux points sans 
réponses... 
Christelle Péchier est arrivée en juillet comme Directrice de 
DEF. 
Les élus ont eu une présentation uniquement sur les grandes 
missions, les objectifs cible mais sans aspects chiffrés, sans 

modalités d’atteinte de ces objectifs, sans calendrier ! 
Quels sont les moyens humains : cartographie des effectifs et 
compétences, combien de salariés impliqués sur les projets ? 
Combien sont en attente ?  
Quelles compétences recherchées ? Y aura-t-il des 
recrutements en externe ? 

La réponse de la Direction est qu’actuellement ils construisent le 
budget, regardent les besoins concernant les parcours pour faire 
évoluer les salariés en interne. C’est l’exercice à mener et qui doit 
être corréler avec l’organisation. 
Aux questions des élus, la Direction répond qu’elle reviendra devant 
l’instance… mais quand ?  
Nous demanderons que ce point soit inscrit à un prochain CSE 

pour obtenir des réponses à toutes nos questions. 
Lien présentation…  
 

 

  

ASC : la CFDT privée de commission ASC mais 

sommée d’en voter le budget ! 
Chaque année en octobre est votée la répartition du budget des 
Activités Sociales et Culturelles (ASC) qui concerne le compte 
Tatou et les Tickets Restaurant.  
Et comme chaque année vos élus CFDT ont été accusés, dans un 
mail au nom du CSE adressé à tous les salariés d’OFS, de ne pas 
prendre part à ce vote ni de proposer aucun projet ASC. 

Mise au point de vos élus CFDT :  
Mais comment prendre part à un vote sur un budget 
pour lequel nous n’avons jamais été associés ?! 
Rappelons que pour la 2ème mandature consécutive les 
candidatures CFDT dans toutes les commissions du 
CSE - y compris la commission ASC - ont été rejetées 
par l’OS majoritaire ! 

 

  

PROCHAIN CSE OFS : 26, 27, 28 novembre 2024 
 

 



 

 

 

 

 

CEA 

CFDT 

CODIR 

CSE 

CSEE 

CSSCT 

DC2P 

DEF 

DGI 

DGP 

FS 

HIS 

HSCT 

LNV 

OFS 

PAPRIPACT 

Cadre Exécutif Autonome 

Confédération Française Démocratique du Travail 

Comité de DIRection 

Comité Social et Economique 

Comité Social et Economique d'Etablissement 

Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail 

Direction Client Pro Pme 

Direction Entreprise France 

Dangers Graves et Imminents 

Direction Grand Public 

Fonction Support 

Heures d’Information Syndicales 

Hygiène Sécurité et Conditions de Travail  

Le Nouveau Village 

Orange France Siège 

Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d'Amélioration 

des Conditions de Travail 

Les élus de la CFDT œuvrent dans chaque instance où elle est présente, en permettant de 
garantir à tous les salariés le respect de leur activité, de leurs conditions de travail et de 
leur santé physique et morale au travail. 
 
Vos élu-e-s et représentant-e-s CFDT OFS 
Retrouvez tous vos contacts : 

tous les contacts 
 

  

 
Nous rédigeons les sujets et articles de cette communication CFDT OFS pour votre plus 
grand plaisir (enfin, nous l'espérons). 
 

  

        

  

  

Christine 
PRADEILLES 

 

Aline 
TABARY 

 

Laetitia 
KRUSZYNSKA 

 

Laurence 
VOLBART  

 

  

 



 

 

 

QVT 

RH 

RPS 

RQTH  

RSE 

TLOC 

 

Qualité de Vie au Travail 

Ressources Humaines 

Risques Psycho-Sociaux 

Reconnaissance de la Qualité des Travailleurs Handicapés 

Responsabilité Sociétale d'Entreprise 

Télétravail Occasionnel 

 

  

#PARTOUTPOURTOUS 

Retrouvez nous sur www.cfdt-orange.org 

Contactez nous via cfdt.ofs.orange@gmail.com 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  
 

 

  

 

 

  

  

Copyright © 2022 CFDT OFS 

Tous droits réservés. 

Vous recevez ce mail car vous faites partie de notre liste de diffusion 

Vous souhaitez changer vos préférences? 

Vous pouvez mettre à jour vos préférences ou vous désinscrire en envoyant un mail à 

cfdt.ofs.orange@gmail.com 
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Interne CFDT Orange France Siège - Ce message et, le cas échéant, les 

pièces jointes sont destinés à l'usage exclusif de son destinataire. Si vous 

n’êtes pas le destinataire, merci de prendre contact immédiatement avec 

cfdt.ofs.orange@gmail.com et de supprimer ce message : toute lecture, 

exploitation, ou transmission non autorisée de ce message est 

rigoureusement interdite. 

 

  

* Source des visuels libres de droits: Wingz et Pixabay 
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