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O range Gardens — Phase 4 ou comment la direction impose à 

tous ses salariés Sa Vision de la Qualité de Vie au Travail 

Quelle que soit sa représentativité, la CFDT a toujours Étendre les plages horaires de circulation des na- 
contribué dans les CE ou les CSE à DTSI. vettes le matin et le soir. 
Le projet vise à regrouper les équipes des sites de Mé- + Prendre en compte le déclaratif des salariés au lieu 
nilmontant, d’Alleray, de Bagnolet Eastview et de Vil- d’une référence fixe et de moyennes d'outils de calcul 
lejuif Prisme vers le site Campus d'Orange Gardens. de temps de trajet. 
La libération de ces sites et la centralisation des + Garantir un environnement de travail optimal 
équipes sur un seul campus permettra de réaliser des (confidentialité, ambiance sonore..). 
économies au détriment des conditions de travail des 
salariés. 
Il ressort de l’expertise Technologia que ce sont les sa- (rat: 
lariés qui font les frais de la stratégie immobilière du 
groupe. 
Pour la CFDT c’est à la direction immobilière de ré- 
pondre aux besoins des salariés. 

La CFDT constate que ce déménagement amènera : La prime d’allongement de trajet se trouve là : 
°_ Une dégradation des conditions de travail [ CLIQUEZ ICI ] 
° Une augmentation importante des durées de 

transport Cas particuliers : Les salariés n’ayant pas eu de com- 
° Une réduction des espaces de travail pensation suite à des déménagements successifs de 
La CFDT sera vigilante sur les points suivants : sites géographiques distincts générant une augmenta- 
< Faire respecter, même dans le cadre d’un environ- tion du temps de trajets. Signalez votre situation à vos 
nement dynamique, les quartiers de chaque équipe. représentants syndicaux CFDT pour plus d’informa- 
° Étudier la mise en place de navettes supplémen- tions. 
taires. 
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