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Réaménagement des 5¢me et 6eme
étages de Bridge, retour
d’expériences

Dans le cadre de 'optimisation des codts, un regroupement

des équipes DE et DSCE a été opéré aux 5¢ et 6¢ étages du

siege. Cette réorganisation a permis de libérer 58 % de la
CF surface du 5e étage et de générer une économie de 1,5

LA CFDT, million d’euros par an sur le loyer.
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etage, qui a reporté
I'ensemble des besoins vers
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Face a ces constats, la Cfdt rappelle que la densification des
espaces de travail a ses limites et demande que cette
démarche soit arrétée. Elle sollicite également la réalisation
d’un audit indépendant par un cabinet externe, afin de
mesurer objectivement le niveau sonore dans les espaces
concerneés, pour contraindre la direction a apporter des
actions correctives.
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Schema Directeur Immobilier

Le Schéma Directeur Immobilier de la DO IDF, aligné
avec les objectifs d’'Orange (diminution des effectifs, codts,
empreinte carbone, environnements dynamiques), doit
aussi privilégier ’humain. La Cfdt insiste sur I'importance
de la qualité de vie au travail, la sécurité des salariés et la
prise en compte de leurs besoins réels.

Elle alerte sur I'insécurité extérieure de certains sites et la
hausse des temps de trajet due a la réduction de leurs
nombres, impactant la santé et la vie personnelle. Les
projections pour 2026 prévoient encore des regroupements
et des fermetures.

La Cfdt réclame transparence et concertation pour ces regroupements et
fermetures prévus jusqu’en 2030. La baisse considérable des effectifs ne doit
pas étre synonyme de dégradation des conditions de travail !

[ Boutiques, la décroissance continue... \

Deux dossiers nous ont été présentés, les consultations concernant la
filialisation des boutiques de Boulogne-Billancourt, Pontault-Combauilt,
Montigny le Bretonneux et Taverny ainsi que la relocalisation dans la méme
rue de la boutique Paris Bastille.

Entre 4 boutiques qui quittent le giron de la maison mére et une boutique qui
perd 50% de sa surface en étant relocalisée, la Cfdt ne peut qu’amerement
regretter cette destruction a petit feu d’'un réseau de distribution qui faisait
notre fierté a tous.

Bien que les équipes RH et transverses de I'AD aient fait preuve d'un
accompagnement personnalisé, la Cfdt a émis un avis négatif sur ces deux

@siers. /

4 )

La délégation Cfdt au CSEE de la DO IDF

Vos élus titulaires: Frédéric Johner, Chloé Mercier, Sylvain Tulliez, David Bohere, Marie Francoise Quéau, Michel
Saldou, Naima Necib, Olivier Bex

Vos élus suppléants: Séverine Gaidot, Manuel Michel, Angélique de Chaleix, Eric Gondor, Valerie Collé, Catherine
Toujas, Stéphane Gouazé
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