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DESTINATAIRES 
• Syndicats 
• Unions professionnelles 
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Inscription obligatoire ICI 
ou en recopiant le lien suivant 
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https://urlr.me/mj9Yan 
 

 

 

 
  

Avec un taux de syndicalisation inférieur à 8 %, la France figure parmi les pays 
les moins syndiqués de l’OCDE. Cette situation fragilise l’ensemble du 
dialogue social. Une partie des salariés, en particulier les plus jeunes, 
continue de percevoir l’engagement syndical de manière négative, souvent 
comme un risque ou un frein pour leur parcours professionnel. 

Il devient indispensable de lutter contre les discriminations liées à 
l’engagement syndical lorsqu’elles subsistent, mais aussi de mieux 
reconnaître les compétences et expériences acquises dans le cadre du 
militantisme, afin qu’elles soient pleinement valorisées dans les carrières. 

C’est dans cette perspective que la CFDT Île-de-France organise, dans le 
cadre du dispositif ARC et en partenariat avec le cabinet SYNDEX, une matinée 
info-débat le mardi 2 décembre 2025, de 9h à 12h30, dans ses locaux (78 rue 
de Crimée, Paris 19ᵉ). 

AU PROGRAMME : 
 CONTEXTE ET ENJEUX DU DIALOGUE SOCIAL 

Présentation des difficultés actuelles de syndicalisation et des besoins 
de reconnaissance des parcours militants. 

 ORDONNANCES MACRON (2017) : ÉTAT DES LIEUX 
Analyse synthétique du bilan provisoire et des effets de la fusion 
des instances en CSE. 

 CONSTATS DE TERRAIN ET RETOURS D’EXPÉRIENCE 
Échanges sur les pratiques observées dans les entreprises 
et leurs impacts sur l’engagement. 

 PERSPECTIVES ET LEVIERS D’ACTION 
Identification collective des pistes pour renforcer le dialogue social 
sur les territoires. 

VENEZ NOMBREUX ÉCHANGER SUR CES ENJEUX ! 
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